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Miaz a GDPR?




Mi az a GDPR?

= General Data Protection Regulation = Altaldnos Adatvédelmi Rendelet
> AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE

GYAKORLATILAG MINDENKIRE VONATKOZIK
AKI AZ EU TERULETEN SZEMELYES ADATOT KEZEL

o Kozvetlenil alkalmazandé Magyarorszagon 2018. majus 25. napjatal

= 2011. évi CXII. Torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az infdoszabadsagrol (Infotv.)
o Korlatozottan alkalmazhaté




Vi a szemé

ves adat?

= Személyes adat: Az azonositott vagy
azonosithatd természetes személyre, azaz
egyénre (=érintett) vonatkozd barmely
informacio.

Azonosithatd az a természetes személy, aki
kdzvetlen, vagy kdzvetett modon azonosithato

= Kilonleges személyes adatok — fdszabaly
szerint a kezelése tilos

Pl.: faji, politikai hozzatartozasra utald adatok,
biometrikus azonositd adatok, egészséglgyi
adatok

Példak:

o Név

o Lakcim

o Telefonszam

o Email cim (ha nevet tartalmaz)
o Bankszamlaszam

o |P cim

o Felhasznaldnéy, jelszé

o Képmas (fénykép, vided)
o GPS jel



Adatkeze

és fogalma

GDPR 4. cikk:

,» A személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon

végzett barmely mdivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a

-gyljteés, rogzites,

-rendszerezés, tagolas,

-tarolas, atalakitds, vagy megvaltoztatas,

-lekérdezés,

-betekintés, felhaszndlds,

-kozlés tovabbitas,

-terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetove tétel utjan, 6sszehangolds vagy
osszekapcsolas,

-korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;”




Jogalapok

Az adatkezelés jogszerti, ha az alabbi jogalapok egyike fennall:

a.) Erintett hozzajarulasa ( pl. hirlevél)

b.) Olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amiben az érintett az egyik fél (pl. ajanlat adasa)

c.) Az adatkezel6re vonatkozoé jogi kotelezettség teljesitéséhez szlikséges ( pl. bizonylat kiallitasa)

d.) Az érintett létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges (pl. munkahelyi baleset)

e.) K6zérdekdi okbdl ( pl. kozhatalmi szervek)

f.) Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdeke ( pl. munkahelyi ellenbrzés)

Kidlonleges adatok esetében: mas jogalapok




es’

Mi az éerdekmeérlege

Az adatkezel6 jogszer( érdekeinek igazolasara szolgald teszt, ahol Utkoznek az érintett és az
adatkezel6 érdekei, a végén egy értékeléssel/mérlegeléssel zarul.

Az érintetett tajékoztatni kell a jogos érdek jogalaprol, az érdekmérlegelési tesztrol.




Melyek a m ntosabb

a
KOtelezettségei?

= A Munkavallalé kizarolag a munkakorével 6sszefliggé adatok megismerésére jogosult.

= A Munkavallalét tovabba az Mt. szerint altalanos titoktartasi kotelezettség terheli munkaja soran
tudomasara jutott adatok tekintetében.

= A Munkavallalé a Munkaltaténal tudomasara jutott személyes adatokat kizardélag munkakorével
kapcsolatban, a Munkaltatd céljaival 6sszhangban kezelheti és tovabbithatja. Azaz, a Munkavallalé
ezen adatokat jogosultsaggal nem rendelkez6 személynek nem adhatja tovabb, a meghatarozott céltdl
eltér6en nem kezelheti, masra nem hasznalhatja fel, nem hozhatja nyilvanossagra.

= Munkavallalé koteles a mindenkor hatalyos adatbiztonsagi szabalyok betartasara és betartatasara.

= A Munkavallalo, hogy a titoktartasi kotelezettségének megszegése kimeritheti a Btk. 223.§-a szerinti
magantitok megsértése blincselekmény torvényi tényallasat.

=*A Munkavallalo jogszer(itlen adatkezeléssel 6nallé adatkezel6vé valik és a Munkaltatonak okozott kar
az Mt. 179. § alapjan kartéritési felel6sséget von maga utan.




Az adatkeze

A legf6bb alapelvek

és alapelvei

= célhoz kotottség elve: személyes adatot csak el6re meghatarozott célbdl lehet kezelni,

= adattakarékossag és alapértelmezett adatvédelem elve: csak a cél megvalositasahoz feltétlendl
szikseges mértekben,

= korlatozott tarolhatdsag elve: csak a cél megvaldsuldsaig,

= jogszerlség, tisztesség és atlathatésag elve: az adatkezelésnek meg kell felelnie a tisztesség
kdvetelményenek,

= megfeleld jogalap elve: jogszerilinek kell lennie,
= pontossag elve: a kezelt adatoknak pontosaknak és hianytalanoknak kell lennie,

= elbzetes tajékoztatas elve: az adatkezelés csak kozérthetS, részletes, teljes és kdénnyen
hozzaférhetd, el6zetes tajékoztatason kell alapulnia;

" integritas és bizalmassag elve: megfelel6 szervezeti as technikai intézkedések alkalmazasa




Szemé

vek az adatkezelés soran

Adatkezeld: jellemzben az érintett cég

Adatfeldolgozo: aki az adatkezel6 nevében adatot kezel, szerz6dést kell kotni az adatfeldolgozoval,
akinek megfelel6 garanciakat kell nyujtania a megfelelés vonatkozasaban. Tipikusan ilyen
kategoria: konyveld, rendszergazda, tarhely szolgaltato

Adatvédelmi tisztvisel6: nem kotelezd kijelolése, csak ha az adatkezelés jellege ( érintettek
szisztematikus megfigyelése) vagy volumene (nagymértékd) indokoltta teszi, illetve a nagy szamu
adatkezelés kilonleges adatok vonatkozasaban ( korhazak, vagyonvédelmi cégek)




Frintetti jogok

Az érintett kérelmével az adatkezel6hoz fordulhat
Atlathaté tajékoztatashoz valo jog

*Hozzaférés joga: adatkezelS adatai, érintett visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

*Helyesbhitéshez vald jog

= Torlés joga: kivéve ha muszaj kezelni mas jogalapbdl, pl, mert szamla kerdlt kiallitasra az
érintett szamara, tehat ez jogalaptdl figg

»Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

=*Adathordozhatdsaghoz valo jog:

*Tiltakozashoz valé jog




Adatvéedelmi incidens

Mi szamit incidensnek? a biztonsag olyan sértilése, amely a tovdbbitott, tdrolt vagy mds modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvadltoztatdasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzdférést
eredményezi; (p. usb elvesztése, adattorlés)

Mit kell tenni? Az incidensrdl - annak leirasaval- haladéktalanul értesiteni kell a felettest/vezet6
tisztségvisel6t adatvédelmi tisztviselGt/referenst.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, és ha lehetséges, legkés6bb
72 oraval a tudomasra jutas utan, be kell jelenteni a NAIH részére, kivéve, ha az adatvédelmi

incidens valodszinUlsithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve.




Kérdések

= Afr’rlwunkallhlskl)y%men kamera mikodik els6sorban vagyonvédelmi célbdl, kivancsi vagyok, hogy tegnap jart-e bent a kollegdm, belenézhetek-e
a felvételekber

= Kitehetek-e egy kamerat a hazam elé, hogy lassam ki jar az utcan?

= Egy vallalkozo vagyok, az ligyfel kapcsolattartojanak melyik adatat kérhetem el egy normal Ggymenet soran a kovetkezdk kozil: Nev,
beosztas, e-mail, szliletési nev, anyja neve, szlletési datum

=Lehet e egy cég adatfeldolgozd és adatfeldolgozot igénybe vevé is egyben?

= Tovabb kildhetem-e a vallalati intraneten talalt kollégak fényképeit barataimnak?
= Minek mindsll, ha elveszitek egy USB-t amin a cégem altal végzett bérszamfejtési adatok voltak?
= Kinek minGsiil a rendszergazda, aki belelat a cégem valamennyi szamitégépén tarolt adatokba?

=Személyes adatnak minésil-e az info@kukutyinbt.com e-mailcim?

=\onatkozik-e a GDPR az un. , haztartasi célu” adatkezelésekre?

= A GDPR hatalya ala tartozik, ha a fodrasz ligyfelei nevét és telefonszamat tartalmazd nyilvantartast vezet?



mailto:info@kukutyinbt.com

Vegyuk komolyan!




Szankciok

GDPR SZERINTI SZANKCIOK EGYEB SZANKCIOK
=20 millié EURO vagy az el6z6 pénziigyi év "Fogyasztovédelmi birsag

teljes éves vilagpiaci forgalmanak 4%-a
: &P ® ’ "Munkajogi jogkdvetkezmények

=Kartérités

sSérelemdij

"Biintetdjogi szankcidk
o Btk. 219. § jogellenes adatkezelés






http://www.datadom.hu/

